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採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

＜ハラスメント防止の取り組み＞ 

当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に行っています。 

 

＜採用活動における当社のルール＞ 

 面接・面談の時間は 8:00～18:00 とし、場所は当社会議室あるいはオンラインでの実施を

原則とします。また、会社が認めた採用手続き及び実施体制で行います。 

 求職者等と従業員の私的な連絡先の交換を禁止し、連絡には会社の電話番号及びメールア

ドレスを使用します。 

 

＜採用活動におけるハラスメントの相談窓口＞ 

ハラスメントに関するご相談や苦情は、以下の電話番号またはメールアドレスで受け付けています。ご

相談に際しては、相談者及び関係者のプライバシーを十分に保護し、公平かつ適切に対応します。

また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の結果に影響することはありま

せん。なお、本電話番号及びメールアドレスは人事部門の責任者が管理しております。 

電話：070-8711-7682 

メール：recruit-harassment@cgco.co.jp 


